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Wann darf ich als Arbeitnehmer fristlos kindigen?

Ora Labora

27. Januar 2023

Mein neuer Chef ist unausstehlich und
mega fies. Darf ich als Arbeitnehmer frist-
los kiindigen?

Hallo Ora

Grundsatzlich kannst du als Arbeitnehmer
fristlos kundigen, wenn dir die Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der
Kundigungsfrist nach Treu und Glauben
nicht mehr zugemutet werden kann.

Du darfst etwa als Arbeitnehmer fristlos kiin-
digen, wenn dein Chef deine Personlichkeit
verletzt, dich belastigt, beleidigt oder be-
droht.

Vielfach ist die Situation jedoch nicht so ein-
deutig. Zudem verfigen Gerichte bei der
Beurteilung der Zumutbarkeit Uber einen
breiten Ermessensspielraum. In solchen Fal-
len macht es dann in der Regel mehr Sinn,
zuerst deinen Chef schriftlich abzumahnen
oder dich beim Vorgesetzten deines Chefs
Zu beschweren.

Eine weitere Moglichkeit ist -wenn dich die
Gesamtsituation dermassen belastet- eine
Krankschreibung durch deinen Arzt bis zum
Ende der Kundigungsfrist (sog. arbeitsplatz-
bezogene Arbeitsunfahigkeit). Das verlan-
gert die Kundigungsfrist nicht, wenn du als
Arbeitnehmer ordentlich gekundigt hast.

Haben auch Sie eine «kurze Frage»? Stellen Sie uns diese Uber das Kontaktformular unter
https.//www.ff-law.ch/nur-eine-kurze-frage/. Wir prtfen lhre Anfrage, beantworten diese schriftlich und
verdffentlichen die Antwort anonymisiert unter https.//www.ff-law.ch/category/nur-eine-kurze-frage/.

Weitere spannende News und Artikel finden Sie auch in unserer Rubrik «News — Wissenswertes rund
ums Recht» unter www.ff-law.ch/news.
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